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Dear Colleagues,
 
You may have noticed that this month’s pay packet included a Payroll Giving sign-up form.  Some of you may have questions about our new scheme so I thought I would provide some information about the benefits of the scheme to us as employees, and the benefits to the charities that you may choose to support.
 
Firstly, what is Payroll Giving?
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Payroll Giving is an easy and tax-efficient way for employees to give to their favourite charities.  Donations are deducted straight from an employee’s gross salary, giving immediate tax relief.  The scheme currently raises £91 million for charities each year in the UK and is increasingly becoming a very valuable resource for charities.
 
 What are the benefits to your chosen charities?
 
· Your favourite causes will receive a regular, unrestricted income with which they can plan ahead and continue with their charitable aims.
· Your gift is paid directly into the charity’s bank account without out any costly administration charges on their part.
· Your favourite causes will receive tax-effective donations without the need for keeping detailed records or making time consuming claims.
 
Which charities can receive Payroll Giving?
 
· Any UK charity or Church recognised as being charitable.
 
What is the process?  How does Payroll Giving work?
 
1. Once you’ve decided which charities you would like to support, complete the form and give it to your Payroll unit. 

2. We will send one monthly payment to the Payroll Giving Agency who will distribute the donations to the charities selected by you.  

3. 100% of your gift will go to charity as there is no administration charge for our scheme.

 
If you have any questions, please call me.
 
Best regards,
 

 Your name

Annwyl Gydweithwyr,
Efallai i chi sylwi bod ffurflen gofrestru ar gyfer y Cynllun Rhoi trwy’r Gyflogres wedi’i hamgáu gyda’ch cyflog y mis hwn.  Efallai y bydd gan rai ohonoch chi gwestiynau am ein cynllun newydd felly rwyf wedi penderfynu rhoi gwybodaeth am fanteision y cynllun i ni fel gweithwyr a manteision i’r elusennau y byddwch o bosib yn dewis eu cefnogi.
Yn gyntaf, beth yw’r Cynllun Rhoi trwy’r Gyflogres?
Mae’r Cynllun Rhoi trwy’r Gyflogres yn ffordd rwydd a threth effeithiol i weithwyr roi i’w hoff elusennau.  Tynnir cyfraniadau yn syth o gyflog gros gweithwyr, gan roi ad-daliad treth yn syth.   Ar hyn o bryd mae’r cynllun yn codi £91 miliwn i elusennau bob blwyddyn yn y DU ac mae’n dod yn fwy o adnodd gwerthfawr i elusennau.
Beth yw'r manteision i’r elusennau o’ch dewis?
· Bydd eich hoff elusen yn derbyn incwm rheolaidd, anghyfyngedig y gallant ei ddefnyddio i gynllunio ymlaen llaw
· Telir eich rhodd yn syth i’w cyfrif banc heb unrhyw waith gweinyddol ar eu rhan
· Bydd eich hoff elusen yn derbyn cyfraniadau treth-effeithiol heb fod angen na chofnodion na hawliadau
Pa elusennau all dderbyn drwy’r Cynllun Rhoi trwy'r Gyflogres?
· Unrhyw elusen yn y DU neu Eglwys sy’n cael ei chydnabod ei bod yn elusen.
Beth yw’r broses? Sut mae’r Cynllun Rhoi trwy’r Gyflogres yn gweithio?
1. Unwaith i chi benderfynu pwy yr hoffech chi ei gefnogi, llenwch y ffurflen a’i hanfon at eich    Uned Cyflogres. 
2. Byddwn yn anfon un taliad misol i’r Asiantaeth Rhoi Trwy’r Gyflogres a fydd yn dosbarthu’r cyfraniadau i’r elusennau a ddewiswyd gan ein gweithwyr.
3. Bydd 100% o’ch anrheg yn cael ei dalu i’ch elusen oherwydd nid oes cost gweinyddol.
Os gennych unrhyw cwestiynnau, rhowch galwad i mi.

Eich enw
What are the benefits to me as an employee?


 


Payroll Giving is tax-effective which means that money that you would have paid in tax actually goes to the charity as well.


E.g. a monthly donation of £5 will cost you £3.90 (the remaining £1.10 would have been tax paid to the Treasury).  


Your nominated charities remain confidential. 


Once you have sent the form to the Payroll unit, your gift will continue until you choose to make a change or end the instruction. (Using the same form).








Beth yw’r manteision i mi fel gweithiwr?





Mae’r Cynllun Rhoi trwy’r Gyflogres yn dreth-effeithiol sy’n golygu bod yr arian y byddech chi wedi’i dalu mewn treth i’r Trysorydd, mewn gwirionedd yn mynd i’r elusen.


E.e. bydd cyfraniad misol o £5 yn costio £3.90 i chi (byddai’r £1.10 sy’n weddill wedi bod yn dreth).


Mae eich elusennau yn aros yn gyfrinachol.


Unwaith i chi anfon y ffurflen at yr Uned Cyflogres, bydd y cyfarwyddiadau i dynnu arian yn parhau i fod felly hyd nes i chi ddewis newid neu ddiweddu’r cyfarwyddyd (Gan ddefnyddio’r un ffurflen).
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